
 
 
 
 
 
 
 

Die Friedrich von Bodelschwingh-Klinik gGmbH  ist eine Tochtergesellschaft der von Bodelschwingh’schen Stiftungen Bethel mit Sitz in 
Bielefeld, einer der größten diakonischen Verbünde Europas. 
Die Friedrich von Bodelschwingh-Klinik ist ein psychiatrisches Fachkrankenhaus mit spezialisierten Behandlungsprogrammen für die 
Bereiche Depression, Schizophrenie, Abhängigkeitserkrankungen, Gerontopsychiatrie sowie Angst- und Traumafolgestörungen. Sie 
gewährleistet mit vier spezialisierten Stationen, drei Tageskliniken und verschiedenen Spezialambulanzen die Versorgung von 
Wilmersdorf und Süd-Charlottenburg und verfügt über das Zentrum für Psychotherapie mit der Traumaambulanz des Landes Berlin. 
 

Wir suchen zum 01.01.2020 zur Verstärkung unseres Haustechnikerteams eine/n 
 
 

Hausmeisterhelfer/in (m/w/d) 
(Vollzeit / vorerst befristet auf 1 Jahr) 

 
 

Ihre Aufgaben: vielseitig und verantwortungsvoll 

 Pflege/ Säuberung von Hauseingängen und Garten (bei Bedarf sprengen, Schnee, Eis und Laub räumen, Müll entfernen etc.) 

 Warenannahme/Verräumung (Lagerhaltung) 

 Regelmäßiger Austausch von Vorhängen (Gardinen, Duschvorhänge) 

 Innerklinische Transporte (Müll, Wäsche, Papier, Bedarfsartikel, Lagerwaren, Möbel) 

 Tausch von Leuchtmitteln und Batterien in Medizinprodukten 

 Räumlichkeiten für Veranstaltungen vorbereiten, Tische, Stühle u. ggf. Elektronik bereitstellen und zurückbauen 

 Unterstützung des Patienten-Fahrdienstes (Konsilfahrten, wöchentliche Reitgruppe) 

 Kleinere Reparaturen 

 Maler-/Reinigungsarbeiten 

 Weitere anfallende Tätigkeiten nach Bedarf 

 Geplante Regelarbeitszeiten von Montag bis Freitag ab ca. 06:00 Uhr 

 Keine Teilnahme an der Rufbereitschaft 
 

Ihr Profil: erfahren und motiviert 

 Handwerkliche Erfahrung und handwerkliches Geschick (Elektro, Grünpflege, Gas/Wasser o.ä.) 

 Gute körperliche Konstitution 

 Führerschein Klasse B 

 Zuverlässigkeit und Teamfähigkeit 

 Eigenverantwortliches, verantwortungsbewusstes Arbeiten 

 Sie treten gegenüber unseren Mitarbeitern und Patienten freundlich auf und sprechen fließend Deutsch 
 

Das Besondere an uns: Die Vielfalt und die attraktiven Arbeitsbedingungen 

 Eine nach neuesten medizinischen Gesichtspunkten ausgestattete Klinik 

 Attraktive leistungsgerechte Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien (AVR) des Diakonischen Werkes Berlin-Brandenburg-
schlesische Oberlausitz (DWBO), Kinderzuschlag, 13. Monatsgehalt, zusätzliche betriebliche Altersversorgung  

 Möglichkeit des Erwerbs eine Jobtickets  

 Individuelle Begleitung und strukturierte Einarbeitung in ein abwechslungsreiches, vielseitiges und anspruchsvolles Aufgabengebiet  

 Arbeiten in einem motivierten und kollegialen Umfeld  

 Interne und externe Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 Prämiensystem bei der Akquise von Personal. 
 

Als Mitgliedseinrichtung des Diakonischen Werkes Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz (DWBO) wünschen wir von den Bewerbern, dass 
sie den christlichen Charakter unseres Hauses mittragen. 
 

Ihr Angebot: Eine überzeugende Bewerbung  –  Wir freuen uns auf Sie! 
 

Bitte senden Sie Ihre Unterlagen unter Angabe der Registriernummer  029FvBK19 per Mail an: bewerbung@fvbk.de 
 

Wenn Sie sich per Post bewerben möchten, bitte an folgende Adresse: 
Friedrich von Bodelschwingh-Klinik, Verwaltungsleitung, Landhaustr. 33-35, 10717 Berlin. 

   

Haben Sie noch Fragen? Wir beantworten sie Ihnen gerne!  
Wir freuen uns über Ihren Anruf im Büro der Verwaltungsleitung (Frau Gläsel, Tel.: 030/5472-7909). 
 
Weitere Informationen über unsere Einrichtung finden Sie unter www.bodelschwingh-klinik.de  
 

 
 

 

Friedrich von Bodelschwingh-Klinik 

für Psychiatrie, Psychotherapie und Psychosomatik  

Friedrich von Bodelschwingh-Klinik gGmbH  

  in Berlin und Brandenburg 


